STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13

im. Stefana Rowinskiego

w Ostrowie Wielkopolskim



Niniejszy statut opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t. . Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pozn.

zm.);

Ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35);

Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego

I egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach

(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pbzn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkoéw organizowania, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r.

poz. 1113);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie

szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly



niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego

typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie

wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.

z 2014 r. poz. 1170);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie
sposobu przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i szczegdétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegoétowego trybu
1 termindw  przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz  postgpowania

uzupetniajacego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1942);

Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 roku w sprawie
warunkoéw 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek o0sob
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka

I kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2015 r. poz. 1202).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.Szkota Podstawowa nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie Wielkopolskim, zwana
dalej Szkota jest jednostka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w =zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;

2) Szkota prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
z zastrzezeniem, iz pierwszenstwo maja uczniowie zamieszkujagcy w obwodzie szkoty oraz
z terenu Miasta Ostrowa Wielkopolskiego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Swietlicowej 9 w Ostrowie Wielkopolskim.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie
Wielkopolskim.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Szkota Podstawowa nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie Wielkopolskim jest
jednostka budzetowa.

8. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 6 lat.

9. W jednostce dziatajg oddzialy rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Cele i zadania realizowane przez szkole uwzgledniaja program wychowawczy
i profilaktyczny.

§ 3. Szkota opracowata Misje Szkoty 1 Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czes$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gldwnych celow szkoty.

§ 4. Misja szkoty.

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Praw Wolnosci.

Wychowujemy ucznibow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanitarnych warto$ci patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci
spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mtodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogolnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania.

Przygotowujemy mlodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.



Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcoOw) oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajgcymi Szkote w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientow” szkoty.

§ 5. Model absolwenta Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie
Wielkopolskim.

1. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie
Wielkopolskim to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;

2) jest $wiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

3) postuguje si¢ sprawnie dwoma j¢zykami obcymi;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemows;

6) jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury.

2. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie
Wielkopolskim to mlody obywatel, ktory zna historie¢, kulture oraz tradycje swojego regionu
i narodu.

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie Wielkopolskim
to cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole;

2) tworczo myslacy;

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;

4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié;

5) umiejacy planowac swojg prace ija organizowac.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie
Wielkopolskim  to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wlasne i innych,
aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy,
samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

4. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie
Wielkopolskim to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie
nastawiony do $wiata i ludzi.

§ 6. Zasady rekrutacji do szkoty:

1) W szkole dzieci realizuja obowiazek szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego;

2) Do klasy pierwszej szkoty szeScioletniej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego;

3) Zapisy rozpoczynaja si¢ od miesigca grudnia, poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko
bedzie rozpoczynato realizacj¢ obowigzku szkolnego;

4) Do szkoty dzieci przyjmowane sg w nastgpujacej kolejnosci:

a) zamieszkujgce w obwodzie szkoty wedtug otrzymanego wykazu z organu prowadzacego,
b) w zaleznos$ci od ilosci miejsc dzieci z poza obwodu jednostki;

5) Rodzice/prawni opickunowie dziecka dostarczajg dane dziecka wedlug otrzymanego
Wzoru,

6) W terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy szkote rodzice lub prawni opiekunowie
dziecka droga elektroniczng dokonuja zapisu do szkoty lub rocznego oddziatu przygotowania
przedszkolnego. O wynikach rekrutacji zostajg poinformowani w terminie wyznaczonym
w danym roku szkolnym w elektronicznym programie NABO. Zapis dziecka do szkoty
w trakcie roku szkolnego odbywa sie¢ na obowigzujacych drukach w jednostce szkolnej;



7) Zapis dziecka do szkoty lub oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie dokumentu
potwierdzajacego adres zameldowania / zamieszkania,

8) Dyrektor szkoty kontroluje realizacje obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnoéci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia og6lnego jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

§ 8.

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wuczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;



7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkolty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

18) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajg¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej i umieje¢tnosei spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbato$ci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnoSci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. stowarzyszeniami, policja, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwato§¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
przedsigbiorczos$¢, kreatywnos¢, podejmowanie inicjatyw 1 pracy zespolowe] gotowosé
do uczestnictwa w kulturze;

27) ksztalttowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony $rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;



32) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostgp do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 9. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwo$é
realizacji tych oczekiwan.

§ 10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw i wyciaga wnioski z realizacji
celow i1 zadan Szkoty.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej,
pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng z organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 12.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogo6lnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel przedmiotu, nauczania zintegrowanego, moze wybra¢ program nauczania
sposrod programow zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasiggac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
WYZSZE.

5. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
6. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

7. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programow.

8. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.



§ 13.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu {dwejga)—nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) Monitoring wyjs¢ i wej$¢ do jednostki, korytarzy szkoty, boiska ze sztucznej nawierzchni
oraz obej$cia szkoty;

2) Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

3) Pelnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 141 ust.3. Zasady organizacyjno —
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

4) Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajec
W poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program
tego wymaga;

5) Przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatlu na grupy;

6) Obcigzanie uczniow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

11) Kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

12) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) Ogrodzenie terenu szkoty;

16) Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
| pomieszczen gospodarczych;

18) Wyposazenie schodow (zewngtrznych) w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

19) Wyposazenie pomieszczen szkolty, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

20) Dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych ucznidw,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

21) Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

22) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.



§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
| materialna:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowanag przez pedagoga lub
psychologa (szkolnego) z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

d) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) Nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie Udzielania
Uczniom Pomocy Materialnej,

b) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow rowniez do Ministra Edukaciji.

§ 16. Szkota szczegdlng opieka otacza ucznidow zdolnych. W szczegdlnosci:

1) Umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) Organizuje zajgcia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;

3) Nawigzuje wspOlprace ze szkotami gimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) Organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci dla uczniow Szkoty;

5) Kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespot ds. Pomocy Pedagogiczno — Psychologicznej,
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

6) Dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

7) Indywidualizuje si¢ prace z uczniem zdolnym na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych.

§ 17. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) Realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) Realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami i psychologami;

4) Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) Dziatania pielggniarki szkolnej;

6) Wspolprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 18. Szkolny Program Profilaktyki i Program Wychowawczy opracowuje na poczatku
kazdego roku szkolnego zesp6t nauczycieli i rodzicow, powolywany przez dyrektora szkoty.
Szkolny Program Profilaktyki i Program Wychowawczy uwzglednia potrzeby rozwojowe
ucznidéw i potrzeby srodowiska.
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§ 19.

1. Szkolny Program Profilaktyki i Program Wychowawczy uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.
2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program
ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 20. Wspoldziatanie z poradniami i instytucjami specjalistycznymi.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz prowadzi si¢
dziatalnos$¢ profilaktyczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i hauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
a takze planéw dzialan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opinie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i1 Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 21. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna i profilaktyczna realizowana jest
we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacym na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

6) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.
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§ 22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest na wniosek:
1) Rodzicow;

2) Ucznia;

3) Nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) Specjalisty;

5) Poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 23. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwoSci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z :

1) Wybitnych uzdolnien;

2) Niepelnosprawnosci;

3) Niedostosowania spotecznego;

4) Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) Specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ;

6) Zaburzen komunikacji jezykowe

7) Choroby przewlekte;j;

8) Zaburzen psychicznych;

9) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) Rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) Zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) Trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmianami
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

13) Odmiennosci kulturowe;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

§ 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) Systemowych dziatan majacych na celu rozpoznawanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
Zainteresowan i uzdolnien;

2) Dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) Zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) Zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych;
5) Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

6) Zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

7) Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycielli,

8) Porad dla ucznidéw.

§ 25. W Szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci
I Potrzeb Edukacyjnych Uczniow.

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoty o objgcie ucznia opieka Zespotu.
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1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 8.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po okresowej ($rdédrocznej) klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

4a. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujagcy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

6. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

7. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

9. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

10. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

11. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§ 26. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na.

1) Dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) Dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) Przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) Umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) Roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 27. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 8.

§ 28. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
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§ 29. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno
— wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 27.

§ 30.

1. W Szkole Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego zatrudniony jest pedagog.
Do zadan pedagoga nalezy:

1) Prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

3) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

4) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zar6wno uczniom, rodzicom jak i nauczycielom, w przypadkach, gdy uczen takiej pomocy
potrzebuje, a nie jest objety opieka Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidw =z wudzialem rodzicow
1 wychowawcow;

7) Dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) Prowadzenie i organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli
oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

9) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
I profilaktyki;

10) Przewodniczenie zespotowi ds. opracowania Programu profilaktycznego;

11) Przewodniczenie zespotowi ds. opracowywania Programu wychowawczego szkoty;

12) Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow;

13) Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i ustalen dyrektora w zakresie form,
sposobu i ilosci godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) Nadzor i analizowanie stopnia przestrzegania w szkole postanowien Konwencji
o prawach dziecka i1 prawach cztowieka.

2. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 2 pedagog miedzy innymi:

1) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo -wychowawcze szkoty i srodowiska;

2) zapewnia w tygodniowym rozkladzie zajg¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
uczniodw, jak i ich rodzicéw;

3) wspolpracuje na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, shuzbg
zdrowia, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-
wychowawczych;

4) wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogicznag i innymi organizacjami oraz
instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

5) przygotowuje na potrzeby organu prowadzacego dokumentacje uczniow uprawnionych do
»wyprawki szkolnej”, Stypendium im. Jana Pawta II Miasta Ostrowa Wielkopolskiego;

6) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow szkoty oraz podjetych dziatan;

7) prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegdlowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.
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§ 31.
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla ucznidow, u ktoérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; =zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do
5 uczniow;

2) logopedyczne — organizowane w szkole dlauczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajec¢ do 4 dzieci.

2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno — kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 32. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 33. O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi decyduje dyrektor szkoty,
a w przypadku innych zaje¢ specjalistycznych Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

§ 34. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 35. Porad dla rodzicow i1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog szkolny,
pedagog, psycholog, logopeda z Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

§ 36. (uchylony)

§ 37.

1. W celu objgcia ucznia calosciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
zintegrowania oddzialywan pomocowych w Szkole funkcjonujg Zespoty ds. Pomocy
Psychologiczno - Pedagogicznej, odrebne dla poziomoéw ksztatcenia.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

C) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie  okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej  uczniom,
w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajeé,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) wyrazanie opinii dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu,

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) opracowywanie i wdrazanie planéw dzialan wspierajacych dla uczniow posiadajacych
opini¢ Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej oraz uczniéw, uktorych dokonano
rozpoznania w § 22 Statutu Szkoty;
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7) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych,;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli,

9) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
11) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W sktad kazdego zespotu wchodza: przewodniczacy Zespotu ds. Profilaktyki, nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktérego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni W
szkole, wychowawca.

4. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach Zespotlu, w czesci dotyczacej ich dziecka.
O terminie zebraniu zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzica
na pismie Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu Zespotu, dyrektor szkoty informuje na
pismie rodzicéw ucznia o przyjetych przez Zespot ustaleniach.

6. Na wniosek dyrektora szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzacego i przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje si¢ szkota.

7. Zespoty powotane przez dyrektora szkoty do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuja plany dziatan

wspierajacych ucznia.

§ 38. Zespot zajmuje si¢ diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, realizacjg jej i badaniem efektywnos$ci dziatan w przypadkach:

1) ,,z urzgdu”, gdy uczen posiada opini¢ Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 39. (uchylony)

§ 40. (uchylony)

§ 41. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno —
Psychologiczna w Ostrowie Wielkopolskim na zasadach okreSlonych w zawartym
porozumieniu pomig¢dzy stronami.

§ 42. Do zadan wychowawcy i nauczycieli Zespotu nalezy:

1) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) Analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych;

3) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
4) Organizowanie we wspolpracy z PPP réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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5) Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wuczniow zudzialem rodzicow
I wychowawcow;

6) Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) Udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

8) Realizacja programu wychowawczego i profilaktyki;

9) Udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

10) Przewodniczenie Zespotowi d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

11) Realizacja zadan przypisanych Zespotowi;

12) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowanych
spotecznie:

1) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) Realizacje indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu. Zasady tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych reguluja odrebne przepisy;

4) Zajecia rewalidacyjne 1 inne uwzgledniajace indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne uczniow oraz ich mozliwosci psychofizyczne;

5) Integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajaCy przepisy w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkolach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych, zwany dalej ,,programem”.

3. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia

z uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

d) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
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6) zajgcia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

4. Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na
okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy
jednak niz etap edukacyjny.

5. Zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc  oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

6. Na podstawie informacji, o ktorej mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob
dostosowania warunkow sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

8. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.
10. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub w szkole.

11. Zajecia indywidualnego nauczania w szkole mogg by¢ organizowane odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym, albo;

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okreslonym w orzeczeniu w
odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

12. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

13. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajgcia sg realizowane.

14. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajecé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

16. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petlnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Ostrowie Wielkopolskim.

18. Najczesciej podejmowane formy wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng polegaja na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
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2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegoOlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) ze szczegbdlnych uzdolnien,

c) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

d) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

e) z choroby przewlekle;j,

f) z niepowodzen edukacyjnych;

3) konsultacjach na terenie poradni lub placowki — w ramach spotkan omawiane sg m.in.
wyniki badan i obserwacji, sposoby udzielania pomocy uczniom;

4) orzekaniu i kwalifikowaniu do ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego,
WCZzesnego wspomagania rozwoju;

5) opiniowaniu w sprawie np.: wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej,
odraczaniu rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego, obje¢cia ucznia naukg w Kklasie
terapeutycznej/integracyjnej, dysleksji, dysortografii, dysgrafii, zwolnieniu ucznia z wada
stuchu lub gl¢boka dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego, udzieleniu zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki;

6) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym dla uczniéw i rodzicow;

7) organizowaniu warsztatow, pogadanek, szkolen dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

§ 44. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym przy zachowaniu minimalnej ilo$ci godzin, okreslonych przepisami
prawa.

§ 45. Organizacja indywidualnego nauczania.

1. Uczniom szkoty oraz dzieciom uczeszczajacym do oddziatlu rocznego przygotowania
przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajagcemu obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w Publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie na podstawie zgody organu prowadzacego, w Sposob
zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zajecia indywidualnego nauczania w klasach I — Il prowadzi nauczyciel nauczania
zintegrowanego i dodatkowo nauczyciel jezyka obcego. Zajecia indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzone sg z dzieckiem przez nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela jezyka obcego oraz nauczyciela religii, jezeli rodzic wykaze
wolg¢ udziatu dziecka w zajeciach religii.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego innemu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (rocznego przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢
w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym lub w szkole.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;
2) dla uczniow klas I — 111 SP — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow klas IV — VI SP — od 8 do 10 godzin;

12. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 -3 realizuje si¢ w ciaggu
co najmniej 3 dni.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoty.

§ 46.

1. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie Udzielania Pomocy
Materialnej Uczniom Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie
Wielkopolskim;

2) wystgpowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji,

2. Pomoc moze by¢ udzielana w formie:

1) nieodptatnego dozywiania w stolowce szkolnej;

2) zaopatrzenia w podre¢czniki szkolne;

3) zakup mundurkéw szkolnych.

§47.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
szkoly moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkoéw finansowych
szkoty.

§ 48. Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY I ODDZIALU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 49. Organami Szkoty i oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski (dotyczy tylko szkoty).

§ 50. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 51. Dyrektor szkoty:

1) kieruje Szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajagcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 52. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole, jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 53. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla Ustawa
0 Systemie O$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 54. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

6) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci €615 szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;
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12) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spelnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza Szkotg lub
w formie indywidualnego nauczania;

13) odracza obowigzek nauki;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty;

15) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o terminie zebrania Zespotu zajmujacego
si¢ planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na zebraniu Zespotu dyrektor informuje na pi$mie rodzicow
o przyjetych przez Zespot ustaleniach;

16) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego i ich przydzial;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

18) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi
podlegaja;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie Szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

21) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i Zespoly ds. Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej, o ktorych mowa w § 36 Statutu Szkoty;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, zajeé technicznych, muzyki,
zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka w oparciu 0 odrebne przepisy;

24) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zezwolen na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie;

26) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoly dla dorostych mozna przyja¢ osobg, ktora
ukonczyta 15 Iub 16 lat ;

27) wystgpuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiagzku przystapienia do sprawdzianu w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);
28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
29) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow;

30) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

31) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

32) przenosi karnie ucznia do innej szkoly, z zachowaniem zasad zapisanych w §182 Statutu;
33) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu;
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34) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadag
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem  z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;

35) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

36) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

37) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

38) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

39) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

40) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podr¢cznikow finansowanych ze $§rodkow
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) organizuje $wietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa uczniéw jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dtuzej w szkole z powodow organizacji pracy
rodzicow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szKoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarczg Szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

18) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odr¢bnych
przepisach, dni wolne od zajec¢.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) wydaje Swiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okres$la zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania
| zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ os6b uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

5. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoly lub-plaeéwki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

a) sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

7. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii rady szkotly, a w przypadku szkoty, w ktdrej rada nie zostata powotana,
rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢ , o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 6 i 8 w szkole organizowane sg
zajecia  opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekunow o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
Internetowej szkoty www.sp13.0sw.pl.

11. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Zajecia , o ktérych mowa w ust. 11 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

13. Dyrektor szkoty powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych.

14. Dyrektor szkoly niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza
organizacji informuje na piSmie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

§ 55. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 56. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 57. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 58. W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
opiekunczo — wychowawcza.

§ 59. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) Zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) (uchylony)

5) Ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) Uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7) Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

8) Ustalania sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

§ 60. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) Opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
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2) Opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) Opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) Opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

6) Opiniuje podjecie dziatalnoéci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) Wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) Opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) Opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) Opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) Opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora;

§ 61. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Przygotowuje projekt zmian (aktualizacji) do Statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

2) Moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) Glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) Ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) Moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) Wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) Wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) Zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 62. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 63. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 64. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 65. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§ 66. Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej
z wykorzystaniem technologii komputerowej (pisane na komputerze). W terminie 10 dni
od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ ostemplowania i przesznurowania protokotow.
Dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

§ 67.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego oraz
kazdego oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 68.

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

2. Programy, o ktérych mowa w § 68 ust. 1 pkt. 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego
i Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 69. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) Opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) Opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) Opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania,

4) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) Opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) Opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

7) Opiniuje decyzje dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia mundurkow przez
uczniéw — jednolitego stroju na terenie szkoly; wzor jednolitego stroju okresla dyrektor
w porozumieniu z Radg Rodzicow;
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8) Opiniuje zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje¢, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

§ 70. Rada Rodzicéw moze:

1) Whnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) Wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkotly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) Delegowacé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) Delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§71.

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza
WSzyscCy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Organy Samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw. Jednym z organdw Samorzadu jest
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty skarg, wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach szkoty;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogdtu uczniow o swojej dziatalnosci;

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

7) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty w sprawie powolywania okre$lonego nauczyciela
na opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

8) zgltaszania uczniow do nagrod i wyrdznien oraz wspotdecydowania w przyznawaniu kar;

9) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom oraz wspoldecydowania
W przyznawaniu Kkar;

10) udziatlu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

§ 72. Zasady wspotpracy organdw Szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

28



3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. Uchwaty organow szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych podaje sie¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 71 niniejszego Statutu.

§ 73. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organow — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organow szkoly organizuje dyrektor szkoty.

§ 74. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1. Wicedyrektor ds. pedagogicznych.

§ 75. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami 1 organizacja
szkoty.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 76. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Wlasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w szkole podstawowej nr 13 im.
Stefana Rowinskiego w Ostrowie Wielkopolskim.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy , opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego;

4) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z roéznych klas na zaje¢ciach
wychowania fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddzialowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktérym mowa
w ust.3.1).

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.

5. Godzin zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zaje¢cia wpltywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniéw, zajecia opieki swietlicowej. Przydzial godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i Szkoty z uwzglednitem deklaracji
nauczycieli.

§ 77. Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych.

1. Uczniowie klas IV - VI w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty i zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicéw oraz
uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow
oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub Szkoty.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajgc rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajeé tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

30



3. Dopuszcza si¢ laczenie dwodch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreSlonych w ust. 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajgcia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej wigcej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;

5. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

6. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia sg prowadzone W grupach
oddziatlowych, migdzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

7. W klasach IV-VI zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym
od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 78. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
nacaly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 79. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota
organizuje naukg religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80. Wychowanie do zycia w rodzinie.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 81. Zwolnienia z zaje¢ obowigzkowych.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych, drugiego jezyka po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, zajgé komputerowych, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu, jezeli jest
to nie mozliwe dla ucznia organizowana jest §wietlica;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych, drugiego jezyka ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§ 82. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spehniajgcej warunki, o ktorych mowa w art.71 b ust. 3 b Ustawy o Systemie
Os$wiaty, zwalnia ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 83. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu, w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, Dyrektor
Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 84. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po speklieniu wymaganych warunkow na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkola.

§ 85. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu. Zabezpiecza dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

§ 86. Przerwy lekcyjne trwaja: pierwsza 5 minut, druga i czwarta po 10 minut, trzecia 15
minut, pozostate po 5 minut.

§ 87. Wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunamiy).

1. Formy wspoétpracy szkoly z rodzicami:

1) Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja szkoty, =zadaniami izamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow,

b) udziat dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

C) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej podczas srddrocznych spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow dyrektora.

2) Wspoldziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow,

4) Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania S$cistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z Rodzicami;

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty):
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a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicow W system pracy wychowawczej w klasie i w szkole,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

0) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecno$ci przez uczniow;

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty osobiste,
korespondencje,

C) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicoéw) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

2. Podstawowym dokumentem sluzagcym do informowania rodzicow o biezacych
I okresowych wynikach w nauce, zachowaniu jest dziennik elektroniczny, dzienniczek ucznia
oraz zeszyt przedmiotowy. Informacje okresowe i roczne o wynikach w nauce i zachowaniu
przekazywane s rodzicom na przygotowanych przez wychowawce kartach ocen.

3. Rodzice ucznidow zobowigzani s3 do biezacej kontroli dziennika elektronicznego,
dzienniczkow 1 zeszytow swoich dzieci 1 potwierdzania podpisem faktu zapoznania si¢
z zapisanymi informacjami (dotyczy dzienniczkOw i zeszytow).

4. Rodzice wspoldzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swoich
dzieci.

§ 88. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 3,
poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego
toku nauki — ITN.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/potrocza.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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6. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opickunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz
zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym poéiroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywaé¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.
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§ 89. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej;

2) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujace realizacje godzin wg art. 42 ust.2 pkt 2.
KN;

3) inne dzienniki dokumentujgce prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) teczk¢ wychowawcy.

3. Dziennik lekcyjny zawiera:

1) liste ucznidéw w oddziale.

2) liste obecnosci rodzicoOw na zebraniach;

3) kontakty indywidualne z rodzicami;

4) nazwg realizowanych zajec;

5) wykaz tematow zaje¢ poszczegélnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszczeg6dlnych zajeciach;

6) wykaz ocen biezacych w poszczegbdlnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen okresowych i rocznych;

8) karty pomiaru wzrostu uczniéw (opracowuje pielegniarka szkolna).

4. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych i w grupach utworzonych z podziatu
oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetnia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej
dokumentacji szkolnej.

6. Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art. 42 ust. 2 pkt
2. KN prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole.

7. Dziennik, o ktérym mowa w ust.6 zawiera:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela;

2) liste uczniow biorgcych udzial w zajeciach;

3) wykaz i tematyke zrealizowanych godzin w poszczego6lnych okresach;

4) dokumentacj¢ potwierdzajgca zajecia prowadzone jako:

a) kota zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, lista obecnosci uczniow, tematyka
poszczegblnych zajec,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub majacym trudnosci w nauce, ztematyka zajec, lista
ucznidéw,

C) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow objetych opieka

5) rozliczenie okresowe zrealizowanych godzin;

8. Inne dzienniki dokumentujace prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (zajecia wyréwnawcze,
kota zainteresowan, zajecia Korelacja migdzy przedmiotowa, zajecia indywidualne itp.)

9. Dziennik, o ktérym mowa w ust. 8 zawiera:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela;

2) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajgciach;

3) liste ucznidow bioracych udziat w zajeciach;

4) wykaz tematow zaje¢ poszczegoélnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencj¢ ucznidow na poszczeg6dlnych zajeciach;

10. Klasowy zeszyt pochwatl i nagan prowadzi wychowawca klasy (dotyczy klas IV-V1).

11. Zeszyt o ktérym mowa w ust. 10 zawiera:

1) liste uczniow;

2) wpisy pochwat i nagan (punkty dodatnie i ujemne przyznawane zgodnie z zapisami
niniejszego Statutu) dokonywane przez nauczycieli uczacych w danej klasie lub
prowadzacych zajecia opiekuncze;

12. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
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1) tematyke zebran z rodzicami,

2) protokoty zebran z rodzicami,

3) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegoélnych przedmiotow;

4) karty samooceny zachowania ucznia;

5) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli;

6) zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub peinoletnich uczniow o organizacj¢ nauki
religii/etyki;

7) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
wycieczkach klasowych i przedmiotowych;

8) informacje o zapoznaniu si¢ z dokumentacja i zasadami obowigzujacymi w Szkole (zakazy
i nakazy, PSO, itp.);

9) pozostata dokumentacje klasy (np. usprawiedliwienia, orzeczenia PPP, korespondencj¢
z rodzicami itp. — wg uznania wychowawcy).

ROZDZIAL 6

SZKOLNE ZASADY WYCHOWANIA

§ 90. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
Program Wychowawczy Szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

§ 91. Dzialania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program Wychowawczy Szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 92. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 4 Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 93. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) Pracy nad sobag;

2) Bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) Bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) Rozwoju samorzgdnosci;

5) Dbalosci 0 wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) Budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szKolg;

7) Tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

§ 94.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sig
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiej¢tnoséci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 95. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly zespoty wychowawcoéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) Wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydzial rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) Budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspoélne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 ucznidéw,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych izwigzanych
z ochrong zdrowia.
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ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 96. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) Sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;

2) Pracowni¢ komputerows;

3) Sale gimnastycznag;

4) Sal¢ ,,Radosna Szkota”;

5) Boisko szkolne;

6) Boisko do pitki noznej ze sztucznej nawierzchni;
7) Biblioteke;

8) Swietlicq;

9) Gabinet pedagoga szkolnego;

10) Gabinet pielegniarki szkolnej;

11) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 97. Organizacja roku szkolnego.

1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
pierwszego wrzesnia.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegolnych szkotach, opisane sg w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 98. Organizacja nauczania, wychowania i opieki.

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlna liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole. Do
wykazu ilo$ci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z wytaczeniem dyrektora
i zastepcOw dyrektora, ktore wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 99. Organizacja Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
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2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 100.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 101. Nauczanie w zespotach migdzyoddziatowych.

1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze mi¢dzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyoddziatowej dyrektor szkoty
lub upowazniony Wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) Opracowanie  szczegotowych  zasad  funkcjonowania  danej  formy  zajeé
mi¢dzyoddziatowych warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec,

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspoétpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach.

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze migdzy oddziatowej koordynatorem jest kierownik
wycieczKki.

6. Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

§ 102. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) Zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
2) Zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

3) Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

§ 103. Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

§ 104. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 105. O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 106. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 107. Zajgcia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom dziecka oraz wspieraniu ich rozwoju.
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§ 108. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow w szkole.

§ 109.

1. Szkota prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci szescioletnich
1 pigcioletnich w okresie przejsciowym do roku 2014 w stosunku do dzieci szescioletnich.

1) Nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest nieodptatne.

2) Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci za pomoca
elektronicznego naboru.

3) Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym posiadajg kwalifikacje okreSlone
w odrebnych przepisach.

4) Oddzialy rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzg dzienniki zaje¢ przedszkola.

§ 110. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego.

1. Oddziat przedszkolny peini funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
rowiesniczej 1 wspoOlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

3. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sa w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i Kkulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;
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8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowoS$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 111. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przedszkolnym.

1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajec specjalistycznych;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z wychowankiem,;

3) specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwoSci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankoéw, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) choroby przewlekte;j;

7) zaburzen psychicznych;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zaniedban $rodowiskowych;

10) trudnosci adaptacyjnych;

11) odmiennosci kulturowe;.

6. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska wychowanka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz
indywidualnych potrzeb wychowankdéw, poprzez obserwacje pedagogiczna zakonczona
analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza
przedszkolna). Obserwacj¢ przeprowadza si¢ obowigzkowo w grupach 5-latkéw 1 6-latkow —
zapis ten dotyczy do 1.09.2012 r);

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu wychowankéw z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu planéw dzialan wspierajgcych dla wychowankow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow i rodzicow;
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7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z  realizacji  programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 112. Zesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym.

1. W celu objecia dziecka calosciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
zintegrowania oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonuje Zespot d.s. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej. Zespot powotuje dyrektor szkoty.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankow , w tym:

a) rozpoznawanie u 5 i 6 - latkow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania,;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom, w tym
efektywnosci prowadzonych dodatkowych $wiadczen dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
wychowankéw  niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

5) opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dla wychowanka posiadajacego
opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz wychowankéw, u ktorych dokonano
rozpoznania w § 14 statutu oddzialu przedszkolnego;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemow wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicow 1 nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec rodzicow i nauczycieli;

9) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie 1 realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W skitad kazdego Zespolu wchodza; dyrektor jako przewodniczacy, wychowawcy
poszczegblnych grup, nauczyciele religii i specjali$ci zatrudnieni w szkole.

4. Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w pracach Zespolu, w czgsci dotyczacej ich dziecka.
O terminie zebrania Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzicow,
na piSmie, dyrektor szkoty.

5. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu Zespotu, dyrektor szkoty informuje na
pismie rodzicOw o przyjetych przez Zespot ustaleniach.

6. Na wniosek dyrektora szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzgcego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje si¢ oddziat przedszkolny.
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7. Zespol zajmuje si¢ diagnozowaniem wychowankow, planowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, realizacja jej 1 badaniem efektywnosci  dzialan
w przypadkach:

1) ,,z urzedu”, gdy dziecko posiada opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek rodzicow ( prawnych opickunow).

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Ostrowie
Wielkopolskim.

§ 113. Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w oddziale przedszkolnym, sprzgt specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym (od 2 do 5 godzin).

§ 114. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie umozliwiania dzieciom
podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.

1. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 j¢zykowej poprzez:

1) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii, tradycji lokalnych i narodowych;

2) zaznajomienie z godtem polskim, barwami narodowymi, hymnem narodowym,;

3) rozbudzanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen z zycia kraju;

4) rozwijanie zainteresowan pigknem i bogactwem kraju;

5) poszanowanie odrgbnosci narodowych, etnicznych i jezykowych kazdego dziecka.
2. Oddziat Przedszkolny organizuje nauke religii dla oddziatu liczacego co najmniej 7
wychowankow.

Religia organizowana jest na zyczenie rodzicoOw, wyrazone w formie pisemne;.
Nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ tygodniowo, ktore trwajg ok. 30 min.

§ 115. Sposoby realizacji zadan oddziatu przedszkolnego z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole.

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dziecka, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego.

2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka po przez:

1) stwarzanie warunkow (mozliwosci) do harmonijnego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego oraz zachowan prozdrowotnych;
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2) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i zdrowym $rodowisku, w poczuciu wi¢zi
rodzinnej 1 spotecznej;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci przedszkola
uwzgledniajac zadania dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa dzieci;

4) wspoétdziatanie z rodzing i pomaganie jej w wychowaniu dziecka;

5) przygotowanie dziecka do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, poprzez:

a) poznawanie i rozumienie siebie i Swiata:

- tworzenie sytuacji doskonalacych pamig¢, zdolnos¢ kojarzenia, umiejetnos$é skupienia uwagi
na osobach, rzeczach i zjawiskach,

b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie:

- tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej
dziecka,

- wspieranie dziatan tworczych w réznych dziedzinach dziatalnosci,

€) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej:

- ksztaltowanie zasad umiejetnego funkcjonowania w grupie, tolerancji oraz wzajemnej
zyczliwosci 1 przydatnosci,

- (uchylony)

- uczenie sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrola zachowan,

- umozliwienie zdobycia do§wiadczenia w mowieniu, shuchaniu i byciu stuchanym,

- wskazanie przyktadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu

1 akceptacji potrzeb innych osob,

d) budowanie systemu wartosci:

- wprowadzenie dziecka w $wiat warto$ci uniwersalnych, np.: dobro,

prawda, mitos¢, pigkno,

- stwarzanie sytuacji do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania

sobie sprawy z ich konsekwencji.

3.Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

6. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w oddziale
przedszkolnym, dyrektor szkoty moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w szkole lub
zespotu nauczycielski i1 specjalistow, zatrudnionych w szkole.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor szkoty, w ktorej funkcjonuje
oddziat przedszkolny.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Oddziatl przedszkolny zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zaj¢¢ dodatkowych poprzez:
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1) przestrzeganie liczebnosci grup;

2) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

5) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do oddziatlu przedszkolnego pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz  w roku;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oddziatu przedszkolnego;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty W sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

9) ogrodzenie terenu szkoty;

10) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

12) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegoélnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 116. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

1) Za zycie i zdrowie dziecka pelng odpowiedzialno$¢ ponoszg nauczyciele, jak i pozostali
pracownicy przedszkola;

2) W trakcie zaj¢¢ na terenie przedszkola, jak i poza nim nauczyciel zobowigzany jest
zapewni¢ dziecku catkowite bezpieczenstwo poprzez stalg obecno$¢ z dzieCmi w grupie;
w razie chwilowej nieobecnosci (do 10 minut) opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé wozna;
3) Przedszkole zglasza organowi prowadzacemu powazniejsze uszkodzenia mienia
przedszkola mogace stwarza¢ zagrozenie i brak poczucia bezpieczenstwa dzieci 1 personelu.

§ 117. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

1. Rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja dziecko z oddzialu przedszkolnego, sa odpowiedzialni
za jego bezpieczenstwo w drodze do szkoty - do momentu przekazania go pod opieke
nauczyciela, oraz w drodze ze szkoty — od chwili zabrania go z oddziatu przedszkolnego.

2. Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
w zwigzku z czym rodzic/opiekun zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do nauczyciela —
nie wolno pozostawia¢ go na placu szkolnym, ani tez wysyta¢ bez opieki, np. od furtki
szkolnej do budynku szkolnego.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorgcznym podpisem.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.
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6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia zaj¢¢, nauczyciel
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel przekazuje dziecko do $wietlicy szkolnej, w ktorej dziecko przebywa do
godziny 16.00. Po uptywie tego czasu wychowawca s$wietlicy powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (Komisariat Policji, tel.
997).

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 118. Nauczanie indywidualne w rocznym oddziale przygotowania przedszkolnego.

1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do oddziatu przedszkolnego
obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Nauczanie indywidualne dla zapewnienia obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgc
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej
placowce.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka,
ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z oddziatem przedszkolnym, albo;

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
przedszkolnego  ksztalcenia ogolnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne przygotowanie przedszkolne
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwoSci
psychofizycznych wychowanka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno
—pedagogiczne;j.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co
najmniej 2 dni.
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11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego, w celu ich integracji ze
srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miarg
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu oddziatu przedszkolnego.

§119. Organizacja oddzialu przedszkolnego.

1. Podstawowa jednostkga organizacyjng jest oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci
pigcioletnie 1 sze$cioletnie w okresie przejsSciowym do roku 2014.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala si¢ na 5 godzin dziennie od 8.00 do
13.00.

6. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezplatne.

7. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w oddziale przedszkolnym moga by¢
prowadzone zaje¢cia dodatkowe: umuzykalniajgce, nauka jezyka obcego, taniec itp.

8. Zajecia dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady Rodzicow sg odptatne. Wysokos¢
optat i sposéb uiszczania optat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta pomigdzy
organizatorem zaj¢¢, rodzicami a Dyrektorem szkoty.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 30 minut.

10. W oddziale przedszkolnym, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje si¢
nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

11. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu 2 razy po 30 minut.

12. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrgbne przepisy.

13. Oddzial przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddzialowy.

§120.

1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym, dla
oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji szkoty dla oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego
okresla si¢ w szczegodlnosci:

1) czas pracy poszczeg6élnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow oddziatu;

3) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§121. Organizacj¢ pracy dla oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego okresla
ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

1) W godzinach:

a) 8.00 — 8.15 — Schodzenie si¢ dzieci. Swobodna zabawa w kacikach zainteresowan,

b) 8.15 — 8.30 — Cwiczenia poranne,

c) 8.30 — 9.30 — Zajecia dydaktyczne wynikajace z tresci programowych,

d) 9.30 — 10.15 — Przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczno-porzadkowe. Sniadanie,
e) 10.15—10.45 - Zabawa w kacikach zainteresowan,
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f) 10.45-11.00 — Toaleta,

g) 11.00 — 12.00 — Zabawy na $wiezym powietrzu (spacery, wycieczki, zabawy na placu
zabaw, boisku szkolnym),

h) 12.00 — 12.30 — Swobodna zabawa w kacikach zainteresowan. Praca z uczniem zdolnym
1 majacym trudnosci,

i) 12.30 — 13.00 Podsumowani dnia. Rozchodzenie si¢ dzieci,

2) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§122.

1. Dyrektor szkoty powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

2. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do
oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego.

§123. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli

1. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania.

1) Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci

2) Informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

3) Systematyczne informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych si¢ trudno$ciach;

4) Regularne informowanie rodzicow o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych
w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) Doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowych, warunkow rodzinnych
bytowych, takze potrzeb 1 oczekiwan;

6) Ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

7) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow poprzez udzielanie rad, wskazowek i pomocy
rodzicom.

2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakosé:

1) Opracowanie lub wybor programu wychowania przedszkolnego dostosowany do potrzeb
I mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony;

2) Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

3) Wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) Rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

5) Rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce;

6) Indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych dziecka;
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7) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) Aktywny udzial w zyciu szkoly: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w szkole;

9) Wdrazanie dzieci do wysilku, cierpliwo$ci, pokonywania trudnoéci i odpornosci na
niepowodzenia;

10)  Stwarzanie mozliwosSci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi i innymi.

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

1) Poznanie kazdego dziecka w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju, na
miar¢ jego indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci oraz wlasciwego planowania i realizacji
procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;

2) Systematyczne prowadzenie obserwacji;

3) Wycigganie wnioskoOw wynikajacych z obserwacji jako podstawy do ustalenia kierunkoéw
pracy wychowawczo-dydaktycznej i stymulacyjno-kompensacyjnej;

4) Przeprowadzenie przez nauczyciela analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
- diagnoza przedszkolna - z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej.

4. Wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng.

1) Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, systematyczne dokumentowanie
obserwacji w formie wypracowanej przez Rade Pedagogiczng szkoty;

2) Wspolpraca nauczyciela sprawujacego opieke nad dzie¢mi z pedagogiem szkolnym;

3) Zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia — pielggniarka szkolna.

§ 124. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Szkota wspotdziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami, zebran grupowych, wycieczek, festynow 1 zajec
otwartych. Szkola bierze czynny udzialt w wyznaczaniu kierunkéw dzialania korzystnych dla
dzieci 1 rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii
na zebraniach og6lnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdlne,

e) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach
1 trudnosciach dziecka.

2. Szkota organizuje ,,drzwi otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zglaszaja si¢
rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
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1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej szkoty, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.

§125. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) Zebrania ogo6lne — w miarg potrzeb lecz nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

2) Zebrania grupowe - w miar¢ potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

3) Kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli (rozmowy indywidualne wg
potrzeb)- przez caty rok;

4) W kazdy ostatni czwartek miesigca konsultacje umozliwiajace indywidualny kontakt
rodzica z nauczycielem.

§126.

1. Do oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku 5 1 6 lat
(przepisy przejsciowe do roku 2014, kiedy to dziecko w wieku 5 lat bedzie miatlo ww.
obowigzek).

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

§127. Szczegdlowe zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego.

1. Szkota przeprowadza rekrutacjc w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
z zastrzezeniem, iz pierwszenstwo maja dzieci zamieszkujagce w obwodzie szkoty oraz
z terenu Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

2. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzacy za pomocg elektronicznego programu NABO. Dyrektor na stronie internetowe;j
szkoly podaje do publicznej wiadomosci terminy rekrutacji, a takze wysyta imienne
powiadomienie do rodzicow (prawnych opiekunéw) mieszkajacych w obwodzie szkoty.

§128. Prawa i obowigzki przedszkolaka.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 26;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej
organizowanej w oddziale przedszkolnym;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

2. Dziecko w oddziale ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;
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4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 129. Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone
pochwatg lub inng przyjeta forma.

2. Za zle zachowanie dziecko moze by¢ ukarane wedlug przyjetych zasad oraz
poinformowanie o zaistnialym fakcie rodzicow.

§ 130. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do szkoty czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki).
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego
wychowawczynie wywieszajg spis materialow i przyborow do zaje¢ plastycznych, w ktore
nalezy dziecko zaopatrzyc.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do szkoty swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego (szkota) nie ponosi odpowiedzialnosci za
inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§ 131. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Szkota wspoéldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami 1 zebran grupowych. Szkota bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastgpujacych
zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajacg w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii
na zebraniach og6lnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdlne,

e) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicoOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji 0 postgpach
1 trudnosciach dziecka.

2. Na koniec miesigca kwietnia kazdego roku kalendarzowego rodzice dzieci otrzymuja
pisemng informacje o gotowosci podjecia przez dziecko nauki w szkole podstawowej wedlug
wzoru okre§lonego przepisami prawa.
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§132. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 133. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne pod warunkiem spetlienia wszystkich wymagan okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 134. Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie Wielkopolskim moze
przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa =zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty.

§ 135. W Szkole Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego dziata biblioteka.

1. Statut Szkoly okresla szczegdtowo organizacje¢ biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela
bibliotekarza zgodne z potrzebami szkoty, w szczegdlnosci zuwzglgdnieniem zadan
w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:

a) biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli i uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, rowniez
do korzystania z innych typéw bibliotek 1 srodkow informac;i,

b) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do potek.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajgé
lekcyjnych,

C) zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
nie pis$miennicze (materiaty audiowizualne),

d) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbato$ci wypozyczone zbiory,

e) w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki lub innych materialow czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje albo inng wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza,

f) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego,
g) czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sg do przedstawienia W sekretariacie
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wypozyczonych materiatow,

h) uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) pomieszczenie biblioteki umozliwia: gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie
z ksiggozbioru w kaciku czytelniczym i wypozyczenie do domu, prowadzenie zajeé
dydaktycznych,

b) biblioteka szkolna posiada komputer oraz staty dostep do Internetu,

c) komputeryzacja biblioteki pozwala na udostepnianie informacji  za pomoca
automatycznych systemow wyszukiwawczych;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) biblioteka stosujgc wlasciwe sobie metody i1 $rodki ma za zadanie: rozbudzanie
i rozwijanie potrzeb czytelniczych, przygotowanie do korzystania z rdéznych Zrodet
informacji, ksztalcenie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielenie
pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, wspotdziatanie
Z nauczycielami,

b) nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie koordynowaniec pracy biblioteki, prace
pedagogiczng, a wigc: gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami, udostgpnienie zbiordéw,
udzielenie informacji bibliotecznych, rozmowy z czytelnikami, poradnictwo w wyborach
czytelniczych, udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatéw, informowanie
nauczycieli 0 czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa, prowadzenie roéznych form
wizualnych informacji o ksigzkach, organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa.
Dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych pozwala na dostosowanie form i tresci
pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng:

a) biblioteka petni funkcje kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia
kulturalnego, pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych, gromadzenie materiatlow
dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego,

b) wspotprace z pobliskimi osrodkami kultury (m.in. z innymi bibliotekami), gromadzenie
I udostepnianie zbioréw dotyczacych regionu i miasta.

2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowiazujacych norm,
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

C) przydziela na rok kalendarzowy srodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki,

d) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzegania jego wykonania,

e) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,

f) hospituje i ocenia prace biblioteki;

2) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

a) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc, w pracach bibliotecznych,
informowanie o terminie zwrotu ksigzek i nowo$ciach czytelniczych,

b) nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury; udziela porad
bibliograficznych i rzeczowych, prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

3) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

a) poznawania uczniéw i ich preferencji czytelniczych,

b) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotow samoksztatceniowych,

c) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

d) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na
dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sig,

e) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli;

4) w ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

a) udostepnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosSci
1 niepowodzen szkolnych,

b) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracuje w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych;

5) biblioteka szkolna prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, wypozyczen migdzybibliotecznych.
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§ 136. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

1. Uczniowie klas 0 -VI, ktorych rodzice pracujg i nie majg mozliwo$ci zapewnienia opieki
dzieciom przed i po zaj¢ciach lekcyjnych, moga przebywac w $wietlicy szkolne;.

2. Swietlica jest niecodptatna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej mogg ui$ci¢ dobrowolng optat¢ na
potrzeby $wietlicy szkolnej (artykuly piSmiennicze i papiernicze).

3. Przebywaja w niej uczniowie na podstawie kart zgloszenia ztozonych w $wietlicy
Szkotly od miesigca maja poprzedzajacego kolejny rok szkolny.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow,
W zaleznosci od potrzeb rodzicow.

5. Zajecia opiekunczo - wychowawcze realizowane s3 wg rocznego planu pracy,
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty i odnotowane w dzienniku zaje¢ danej grupy
wychowawczej. Wychowawcy $wietlicy w trakcie prowadzonych zaje¢ wyréwnuja szanse
edukacyjne ucznidw oraz stwarzaja mozliwosci realizacji ich zainteresowan. Uczniowie majg
szans¢ uczestniczy¢é w zajeciach o charakterze artystycznym, plastycznym, przedmiotow
humanistycznych 1 $cistych.

6. Wychowawcy S$wietlicy wspolpracujg $ScisSle z  wychowawcami klas, z ktorych
uczniowie przebywaja pod ich opieka.

7. Swietlica posiada regulamin wewnetrzny regulujacy uczestnictwo uczniow w zajeciach
oraz zasady wspolzycia jej wychowankow.

§ 137. Zespoty pracujace w Szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie: przedmiotowe, zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotdéw sa protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzednia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 138. Zespoty przedmiotowe.

1. W Szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego;

2) nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

4) nauczycieli przedmiotow artystyczno — zdrowotnych.

2. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

3. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdziandw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

4. Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ raz w polroczu. Pierwsze zebranie zespotu odbywa
si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy W
przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udzialem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 139. Zespoty zadaniowe.

1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez dyrektora
szkoty.
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3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

4. W skiad zespotu zadaniowego wchodza:

1) zespét ds. dydaktycznych;

2) wychowawczo — opiekunczych;

3) profilaktyki;

4) programu rozwoju szkoty;

5) stypendiow socjalnych.

4a. Zadania zespotu ds. dydaktycznych to:

1) ustalenie sposobOw realizacji programow nauczania dla danego oddzialu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w trakcie realizacji i porozumiewanie si¢
co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych przedmiotow w danym
poiroczu (nie wigcej niz dwie prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.

4b. Zadania zespotu ds. wychowawczo — opiekunczych to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidow, jak i rodzicoOw oraz
uwzglednia¢ zatozenia Programu Wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

4) tworzenie Szkolnego Programu Profilaktyki we wspotpracy z Rada Rodzicow;

5) wspotpraca z wychowawcami poszczeg6dlnych klas;

6) udziat w szkoleniach dotyczacych profilaktyki.

4c. Zadania zespotu ds. rozwoju szkoty:

1) opracowanie wieloletniej Koncepcji Pracy Szkoty;

2) opracowanie rocznej Koncepcji Pracy Szkoty;

3) kontrola wykonania zadan.

4d. Zespot ds. stypendiow socjalnych dziata zgodnie z regulaminem.

5. W ciagu roku szkolnego powinno odby¢ si¢ przynajmniej jedno spotkanie zespotu, w tym
jedno we wrzesniu.

§ 140. Wicedyrektorzy.

1. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Organu Prowadzacego
dyrektor szkoty powotuje wicedyrektorow szkoty.

2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwos$ci organizacyjnych szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzacego szkote.

3. Zakres obowiazkéw Wwicedyrektoréw opisany zostal w § 176. Podziat zadan pomiedzy
poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska
okresla dyrektor szkoty.

§ 141. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkolty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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§142.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do wiasnych mozliwosci:

1) kota zainteresowan;

2) zajecia wyroOwnawcze;

3) gimnastyka korekcyjna;

4) wycieczki;

5) wyjscia na spektakle teatralne i imprezy artystyczne;

6) uroczystosci szkolne i klasowe;

7) udziat uczniow w konkursach i zawodach pozaszkolnych;

8) zajecia sportowe;

9) korzystanie z zasoboéw biblioteki;

10) zajecia w $wietlicy szkolne;j.

2. Szkota moze organizowa¢ wyjazdy w ramach wspdlpracy migdzynarodowej oraz tzw.
»zielone szkoty”.

3. Szkola moze tworzy¢ inne odptatne formy zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie
Z zapotrzebowaniem ucznidéw i rodzicow.

ROZDZIAL 8

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 143.

1.Ocenianiu podlegaja :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w Szkole program6éw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
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dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw, okreslonych w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowaw § 1531 162;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opini¢ o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

9. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej 1 nie pdézniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowej.

§ 144. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) Zasada roéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.
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§ 145. Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i1 rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadnié.

§ 146. Ocenianie w klasach I — I1I.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania stosowane
przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego
w Ostrowie Wielkopolskim:

1) ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiggnieciach ucznia;

2) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu;

b) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postgpow i wspieranie jego dziatan;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o post¢pach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

e) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej;

f) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

3) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do sformutowania  $rédrocznej
I rocznej opisowej oceny;

2) ocenianie biezace i ustalenie srodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej;

4) kazda ocena jest jawna, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
1 na ich prosbe nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic;

5) ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak, aby uwzgledniata
jego wktad pracy.

§ 147.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowaé uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.
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3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie
tego orzeczenia.

§ 148. Oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1. W klasach I —III $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

2. Ocenianie biezace ucznia w klasach I — III dokonywane jest wedtug pigciostopniowej skali
wyrazonej komentarzem stownym lub pisanym, jak nize;j:

1) Ocena ,, X — Celujaco:

a) uczen samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw. Proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania 0 podwyzszonym stopniu trudnosci,

c) Osiaga sukcesy w konkursach miedzyszkolnych;

2) Ocena ,,A” — Doskonale:

a) Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci,

b) Sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
I praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi stosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

) Jest aktywny na zajeciach,

d) Odrabia zadania domowe,

e) Wzorowo prowadzi zeszyty i ¢wiczenia,

3) Ocena ,,B” - Poprawnie:

a) Uczen dobrze opanowat obowigzujacy zakres wiedzy i umiejetnosci,

b) Prawidlowo stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

) Systematycznie prowadzi zeszyty i ¢wiczenia,

d) Bierze udzial w zajgciach,

e) Zazwyczaj odrabia zadania domowe;

4) Ocena ,,P” — Przecigtnie:

a) Uczen posiada wyrazne braki w obowigzujacych wiadomosciach. Braki nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) Rozwiazuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

€) Angazuje si¢ podczas zaje¢ tylko wowczas, gdy jest mobilizowany przez nauczyciela,

d) Prowadzi zeszyty i ¢wiczenia,

e) Sporadycznie odrabia zadania domowe;

5) Ocena ,,C” — Stabo:

a) Uczen posiada minimalne wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania,

b) Potrzebuje wsparcia przy rozwigzywaniu zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c) Czesto nie odrabia zadan domowych,

d) Uczen wybiorczo prowadzi zeszyty i ¢wiczenia.

3. Oceny biezace w klasach I — III odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym symbolicznie,
natomiast oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym 1 w pozostalych dokumentach —
stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 149.

1. Sposoby oceniania.

1) ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezgco w klasie podczas wielokierunkowej
dziatalno$ci ucznia;

2) sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;

3) ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:
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a) pisemng wedtug przyjetych symboli — zgodnie z § 122,

b) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela; i kolegdéw podczas
zajed;

4) ocenie podlegajg postepy uczniow w edukacji:

a) polonistycznej w zakresie:

— mowienia i shuchania,

— Czytania,

— pisania,

— znajomosci lektur,

b) matematycznej w zakresie:

— dokonywania obliczen rachunkowych,

— rozwigzywania zadan tekstowych,

— umiej¢tnosci geometrycznych,

— umiej¢tnosci praktycznych,

c) przyrodniczej w zakresie:

— wiadomosci o srodowisku,

— wychowania komunikacyjnego,

— zdrowia i higieny,

d) artystyczno — ruchowej;

e) jezyka angielskiego;

f) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji.

2. Co najmniej raz w potroczu przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktorego
wyniki sg odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.

3. Oceny za prace pisemne, sprawdzajace osiggni¢cia uczniow (dyktanda, sprawdziany, testy)
sg 0znaczone kolorem czerwonym i moga by¢ opatrzone komentarzem.

4. Dodatkowe inicjatywy uczniow zwigzane z realizacjg tematyki zaje¢ sg odnotowywane

za pomocg znaku "+".

§ 150.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ponadto obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidw obowigzujacego
regulaminu zachowania, wedtug ktérego kazdy uczen:

1) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
systematycznie odrabia prace domowe;

2) kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegow i kolezanek;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje;

5) potrafi porozumie¢ si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemys,

6) umie w zgodzie wspoOtpracowaé z kolegami w zespole;

7) udziela pomocy kolegom;

8) dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

9) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy;

10) nosi mundurek zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Statucie Szkoty.
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3. Obserwacji i ocenie réwniez podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

1) bierze udzial w konkursach szkolnych i migedzyszkolnych lub zawodach sportowych;

2) samodzielnie podejmuje rozne przedsigwzigcia na rzecz klasy i szkoty;

3) przeciwdziala przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegdéw
I kolezanek.

4. Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

§ 151. Ocena okresowa i roczna.

1. Obowigzuje opisowa forma oceny.

2. Ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w edukacji polonistycznej;

2) postepy w edukacji matematycznej;

3) postepy w edukacji przyrodniczej;

4) postepy w edukacji artystyczno - ruchowej;

5) postepy w nauce jezyka angielskiego;

6) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych, a w szczegolnosci:

a) wywigzywania si¢ z obowigzku ucznia,

b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) umieje¢tno$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,

e) troske o pickno mowy ojczystej (uprzejmosé, zwroty grzecznosciowe),

f) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,

0) kulturalne zachowanie si¢ poza Szkota,

h) okazywanie szacunku innym osobom,

1) osobiste osiggnigcia uczniow.

3. Ocena postepoéw w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny $roédrocznej oraz
na $wiadectwie.

4. Ocena $rddroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecenia do
dalszej pracy z uczniem, dotyczace zarowno postepéw w edukacji, jak i zachowania.

5. Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu I potrocza na specjalnie
przygotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegdlnych poziomdw nauczania (k1. I, II, III).

6. Roczna ocena opisowa, uwzglednia poziom opanowania przez ucznidow klas 1 — IlI
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywaé potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

7. Opisowa oceng roczng 1 ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rGwnowazne
z wpisem do dziennika lekcyjnego.

8. Ocen¢ roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia roku szkolnego
na swiadectwie szkolnym.

9. Kazdy uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze poda¢ decyzj¢ o powtarzaniu klasy na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publiczng poradnie¢ specjalistyczng oraz W porozumieniu z rodzicami.

10. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow),
w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I 1 I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.
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§ 152.

1. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewngtrzny test
kompetencji dla klas trzecich szkoty podstawowe;.

2. Wyniki testu w formie pisemnej zostajg przekazane rodzicom (prawnym opiekunom),
a kopie umieszczane sg w arkuszach ucznia.

3. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze by¢ wyrozniony dyplomem.

§ 153. Tryb oceniania i skala ocen w klasach 1V — VI.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy -6;
2) stopien bardzo dobry  -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy  -2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne ustala z nastepujacymi skrotami literowymi:
1) 6 —cel;

2) 5— bdb;
3) 4 —db;
4) 3 —dst;
5) 2 —dop;
6) 1 — nast.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

5. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,,—,, W biezagcym ocenianiu.

7a. Dopuszcza si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotéw
punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena $rodroczna i roczna bedzie
wyrazona oceng w skali 1-6.

8. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny
Klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
| protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — slownie,
w pelnym brzmieniu.

9. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, atakze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

10. Obszary podlegajace ocenianiu oraz ,,wagi” poszczegdlnych ocen biezacych reguluja
wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.
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11. W ramach poszczego6lnych przedmiotéw stosowane sg nastepujace formy, narzedzia
oceniania:
1) prace pisemne:
a) kartkowka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,
b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wickszg partic materialu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
2) praca domowa;
3) odpowiedzi ustne;
4) praca i aktywno$¢ na lekcji;
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
6) tworcze rozwigzywanie problemow;
7) praca projektowa, grupowa.

§ 154. Ocenianie okresowe.

1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze
on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnos$ci z trzech ostatnich lekceji, trwajaca do pigtnastu minut;

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego 1 matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotdéw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

3) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caty
okres;

4) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych uczniéw;

7) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapic¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

8) w ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy roéwniez innych sprawdziandw pisemnych, np.
porownawczych, ,,dyrektorskich”;
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9) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia;

10) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% - stopien celujacy,

b) 91% —99% - stopien bardzo dobry,
c) 71% —90% - stopien dobry,

d) 51% —70% - stopien dostateczny,

e) 31% —50% - stopien dopuszczajacy,
f) ponizej 35% - stopien niedostateczny.

§ 155. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed Ilekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
W przedmiotowym systemie oceniania lecz nie cze$ciej niz dwa razy w potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywnag
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 156. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

3. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé¢, o ktorych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,
zwolniona”.
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8. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 6 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicéw z tych lekcji.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuichu Ilub 2z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprze¢zonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego (jezeli jest
prowadzony w szkole) do konca danego etapu edukacyjnego.

11. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.14, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego j¢zyka na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 157. Klasyfikacja okresowa i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1)1 okres - IX - I;

2) 1l okres - Il - VI

2. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie okresowe przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec Il
okresu.

4. Ocenianie $rodroczne i roczne:

1) Podstawa wystawienia oceny okresowej (za I 1 II okres) jest Srednia wazona ocen
czastkowych otrzymanych w ciggu catego okresu;

2) Zalezno$¢ oceny potrocznej od $redniej wazonej s jest nastgpujaca:

Celujacy s > 5,2
Bardzo dobry s > 4,7
Dobry s > 3,7
Dostateczny s > 2,7
Dopuszczajacy s > 1,7
Niedostateczny s < 1,7

3) Miesigc przed wystawieniem ocen poirocznych nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
informujg ucznia o przewidywanych dla niego ocenach z danego przedmiotu, w tym ocenach
niedostatecznych oraz ocenie zachowania i odnotowuja ten fakt w dzienniku.

4) Wychowawca klasy zobowiazany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (okresowej)
ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

5) Wystawiona przez nauczyciela przewidywana ocena pdiroczna nie jest ostateczna, moze
ulec zmianie. Jest ona uzalezniona od wynikow edukacyjnych uzyskanych przez ucznia w
okresie od momentu wystawienia oceny przewidywanej do wystawienia oceny
srédokresowe;.

6) Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie
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przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa
uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od nie;j
WyZzsza.

7) Wyprowadzenie ocen rocznych ze wszystkich przedmiotow szkolnych odbywa si¢ z
uwzglednieniem ocen za I i II okres wg obowiazujacych wag:

| okres —waga 4
Il okres —waga 5

co oznacza stosowanie w praktyce zasady stopniowania trudnos$ci w nauczaniu i zasady
cigglosci oceniania.

Warunkiem wstgpnym uzyskania pozytywnej oceny rocznej i stosowania systemu oceny
wazonej jest pozytywne zaliczenie przez ucznia I okresu o wadze 5.

8) Do wystawienia stopni rocznych przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria ilosciowe:

niedostateczny — 1,4 lub mnigj
dopuszczajacy — 1,5 do 2,4
dostateczny — 2,5 do 3,4
dobry —3,5do 4,4

bardzo dobry — 4,5 do 5,1
celujacy —od 5,2

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezgce;j.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

6. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglgdnia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym okresie jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow w terminie do dwoch miesiecy od
klasyfikacji srédroczne;.

§ 158. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oOcen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogéw w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 159. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, zajgé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 3 absencji.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd zbraku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrdéwnania réznic programowych.

6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 5, 6 przeprowadza
komisja w sktad, ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek szkolny lub nauki
lub poza szkota, przeprowadza komisja w sktad, ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych, z ktdrych jest prowadzony ten egzamin.

11. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin dyrektor szkoty powotuje
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe¢ zajeé egzaminacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 91 10

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14 oraz § 133.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 160. Egzamin poprawkowy.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego
lub dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektor szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 130 wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze szczegolnymi trudno$ciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Karcie Potrzeb.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu  z dyrektorem tej szkoty.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14, Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego =zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 161. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen, przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosSci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora: ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, , jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 11. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 14, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 1 15, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktorym
mowa w ust. 2 12, wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 162. Oceny zachowania klas IV-V1 oraz tryb ustalania oceny.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, (okresowa) roczng i1 koncowag oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

2. Ocena zachowania ucznia ustalana jest dwa razy w roku szkolnym, jako okresowa i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ma wplyw na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty zgodnie z zasadami klasyfikowania
I promowania uczniéw (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Podstawg ustalenia oceny zachowania uczniow klas IV-VI jest klasowy zeszyt zachowania
prowadzony przez wychowawce klasy

a) nauczyciele prowadzacy obowiazkowe i dodatkowe zajgcia z uczniami klasy, wpisuja na
biezaco uwagi ,,+” 1 ,,-,, (pochwaly 1 uwagi) wyrazajac w ten sposdb opini¢ o zachowaniu
ucznia,

b) wychowawca klasy na ich podstawie wylicza w kazdym okresie sume¢ punktow ,,+” 1 ,,-,,
uzyskanych przez kazdego ucznia,

€) suma tych punktow stanowi podstawe $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia,

d) wychowawca klasy formutuje oceng $rodroczng i roczng po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w klasie, wyrazonej wpisaniem w zeszyt zachowania uczniow pochwat i uwag,

e) wychowawca wylicza dorobek punktowy ucznia, zbiera opini¢ uczniéw klasy, ocenianego
1 wystawia §rédroczng lub roczng ocene zachowania.

6. Punktowa skala ocen:

1) kazdy uczen otrzymuje wyjsciowo 120 pkt. w okresie, jako kredyt,

2) ocenom skali zachowania odpowiada ilo$¢ zdobytych punktow przez kazdego ucznia:

a) zachowanie wzorowe (wz):
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— w klasie VI od 260 pkt. ,,+”,

— w klasie V od 250 pkt. ,,+7,

— w klasie IV od 240 pkt. ,,+”,

b) zachowanie bardzo dobre (bdb):

— w klasie VI od 200 do 260 pkt. ,,+”,
— w klasie V od 200 do 250 pkt. ,,+”,
— w klasie IV od 200 do 240 pkt. ,,+”,

c¢) zachowanie dobre (db):
— od 140 do 200 pkt.”+”,

d) zachowanie poprawne (pop):
— od 80 do 140 pkt. ,,+”,

e) zachowanie nieodpowiednie (ndp):
— o0d 0do 80 pkt. ,,+7,

f) zachowanie naganne (ng):

— uzyskuje uczen z minusowg liczbg punktow.

7. Punkty ,,+” do oceny zachowania otrzymuje uczen za:

1) udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach na szczeblu:

miejskim za udziatl w konkursie
wyrdznienie
zajecie miejsca I-111
rejonowym za udziat w konkursie
wyrdznienie
zajecie miejsca I-111
wojewodzkim za udziatl w konkursie
wyrdznienie
zajecie miejsca I-111
2) udzial w konkursach i zawodach szkolnych:
za udziat w konkursie
za zajecie | miejsca
za zajecie I miejsca
za zajecie 111 miejsca
3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:
za udziat w zawodach
za zajecie | miejsca
za zajecie I miejsca
za zajecie 11l miejsca

10 pkt.
30 pkt
50 pkt.
30 pkt.
50 pkt.
100 pkt.
50 pkt.
100 pkt.
200 pkt.

5 pkt.

20 pkt.
15 pkt.
10 pkt.

10 pkt.
40 pkt.
30 pkt.
20 pkt.

Punktacja za zajete miejsca w zawodach sportowych na wyzszym szczeblu taka jak w

konkursach, olimpiadach przedmiotowych

4) czynna praca w organizacjach szkolnych (Samorzad Szkolny, Samorzad Klasowy, PCK):

jednorazowo w semestrze: 5-15 pkt.

(praca ucznia musi by¢ potwierdzona przez opiekuna organizacji szkolnej)

5) czynny udzial w uroczystosci szkolnej (apelu, festynie, projekcie, itp.)
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podczas lekcji 10 pkt.

po lekcjach 20 pkt.
6) reprezentowanie szkoly ze sztandarem

w szkole 5 pkt.

poza szkola 10 pkt.

poza szkola w dniach wolnych od zaje¢ 20 pkt.
7) czynny udzial w akcjach pomocy na rzecz ludzi i Srodowiska:

jednorazowo w semestrze 1-20 pkt.
8) brak spoznien - okresowo 10 pkt.
9) kultura stowa - okresowo 10 pkt.

10) kultura zachowania w szkole i poza nig — okresowo 10 pkt.

8. Punkty ,,-” do oceny zachowania otrzymuje uczen za:

1) niestosowne zachowanie w szkole: jednorazowo za uwage 5 pkt.

(np. przeszkadzanie na lekcji, jedzenie, picie, zucie gumy podczas trwania zajeé, chodzenie
po klasie, przezywanie, wulgarne stownictwo, uzywanie telefonéw komoérkowych,
niewykonywanie polecen nauczyciela lub pracownika szkoty, bieganie po szkolne, sp6znianie
si¢ na lekcje=3 spdznienia, niecuzasadnione przebywanie uczniow klas IV-VI na korytarzu
klas I-I1I, zasmiecanie otoczenia, brak obuwia zastepczego, itp.)

2) jezdzenie na rowerach, deskorolkach, itp. podczas przerw lekcyjnych:
jednorazowo za uwagge 10 pkt.

3) opuszczanie terenu szkoty w godzinach planowanych zaje¢ edukacyjnych:
jednorazowo za uwage 10 pkt.

4) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (Uczen ma obowiazek dostarczy¢
usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 2 tygodni od jego powrotu do szkoty. Nauczyciel
powinien odnotowa¢ fakt usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia swoim podpisem w
dzienniczku/na kartce.)

do 10 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych jednorazowo 10 pkt.

do 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych jednorazowo 30 pkt.

do 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych jednorazowo 50 pkt.
UWAGA! Konsekwencje wynikajace z nieusprawiedliwienia powyzej 30 godzin — obnizenie
oceny z zachowania na semestr.

5) niszczenie sprzetu, umeblowania, oraz budynku szkoty:
jednorazowo za uwagg 30 pkt.

6) lekcewazenie obowigzkow szkolnych
jednorazowo za uwagg 20-50 pkt.

7) palenie papierosow, picie alkoholu, korzystanie z innych zagrazajacych zdrowiu uzywek
jednorazowo za uwagg 30 pkt.

8) farbowanie wlosow, malowanie paznokci, makijaz
jednorazowo za uwagge 30 pkt.

9) zaczepianie fizycznie, bojka, wulgarne stownictwo:
jednorazowo za uwagg 30 pkt.

10) obrazanie, wulgarne stownictwo w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow 1 innych dorostych:
jednorazowo za uwagge 50 pkt.

11) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu:
jednorazowo za uwage 50 pkt.
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12) wytudzanie pieniedzy 1 kradziez
jednorazowo za uwagge 80 pkt.

9. Zgodnie ze Statutem Szkoly uczen zwolniony jest z obowigzku noszenia mundurka
szkolnego podczas zabaw szkolnych, imprez sportowych, wycieczek, dni w ktérych
obowiazuje strdj apelowy oraz w sytuacjach osobistych ucznia 3 x w roku.

10. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

6) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych,
9) stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

10) poszanowanie mienia szkolnego.

12. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomo$ci uczniéw na miesigc przed
radg klasyfikacyjna.

13. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

14. Ostateczna ocena z zachowania jest ustalana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podczas
konferencji klasyfikacyjnej po wyrazeniu opinii wszystkich nauczycieli.

15. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

16. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo lub nie
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

17. Uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktory otrzymal co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢
w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegodlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %
godzin przeznaczonych na te zajgcia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidow, nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter zngcania si¢;

6) popelnienie czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych
1 obrazliwych;

18. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej lub ustnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Ocen¢ te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana
pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 rocznej.
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19. Zesp6l klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegélnych ucznidw zgodnie
z kryteriami ocen zachowania.

§ 163. Promowanie i ukonczenie szkoty (klasy I — VI).

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwata Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢
szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczna, zneca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

4. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kl. | — I1I, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia. Do szczegolnych przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukaciji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowe;j
w |1 etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnos$ci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna- Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
placzliwos¢, moczenie sig¢;

6) niedojrzatos¢ fizyczna;

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad-wojewodzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej 0oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.
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9. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych izachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

10. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 10, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

12. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 10, wlicza si¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje€. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng tg
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

13. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote,
ktérej dyrektor zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

14. Uczen, o ktérym mowa w ust. 13, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

15. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych , uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit
do sprawdzianu. Obowigzek przystgpienia do sprawdzianu nie dotyczy ucznidow zwolnionych
ze sprawdzianu na podstawie odrebnych przepisow.

16. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

17. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 16, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

18. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 16, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednia z kohcowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

19. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki poza
szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania., konczy szkote podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajecé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
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20. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami ( prawnymi opiekunami).

21. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 164. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet,
jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen szkoly podstawowej ktory przystapil odpowiednio do sprawdzianu otrzymuje
za$wiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepelnosprawnych sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, 1 aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkotg.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoly lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date 1 piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkoty. Dokumenty, o ktorych
mowa podlegajag wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, uczen lub absolwent moze wystapic
odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub Kuratora O$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od
poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
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17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggni¢c ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajagce na
terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 165. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkotg;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wtlasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

5) tworzenie whasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkoéw dydaktycznych
(zglaszanie Dyrekcji Szkoty zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem 0 szczegélnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opieka Zespotu d/s Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespolu d/s Pomocy Psychologiczno -Pedagogicznej oraz
innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci ~ w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
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11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

16) doskonaleniec umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrektora o0 nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole, kierowanie si¢
w swoich dziataniach dobrem ucznia a takze potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem odbyte
zajecia;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j;

22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym ze
w ramach tych zaje¢:

a) nauczyciel szkoly podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej
lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty, zwyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione
w ust. 11 2;
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5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione
w ust. 2 lit. a w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem 0 pomoc
na zakup podrecznikoéw uczniom ze Srodkow publicznych uczniom, ktérzy nie speiniajg
kryterium dochodowego, okreslonego we wiasciwych przepisach, w przypadkach rodzin
niewydolnych ~ wychowawczo, zaniedbujagcych obowigzki opiekuncze, sieroctwa,
bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda
przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktéremu przystuguje wiadza rodzicielska) lub rodzicow
zastepczych.

§ 166. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku roéwieSniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania ~ w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualno$ci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad
regularnym ucz¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdwek i pomocy tym, ktorzy
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(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 maja trudnosci
W uzupeinieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci iaktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng¢ osobista i psychiczng, o Stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza Szkolg;
21) wspolpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w Sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 167. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
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2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie Szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
| konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjScie ucznidow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji Wycieczek Szkolnych i Zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia
zaje¢ W danym miejscu,

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej
osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwag postawe uczniow w czasie zajec; korygowaé
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,
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5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 168.

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 169. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi firma zewnegtrzna — Zespdt Ekonomiczno —
Administracyjny wedlug odrebnych przepisow.

§ 170. Obowigzki sekretarki szkoty.

1) Prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) Przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

3) Rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
4) Wysytanie korespondencji;

5) Prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy ocen;
6) Biezace zalatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roéznych instytucji,

C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow,
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7) Sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;

8) Prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;

9) Zamawianie drukow $cistego zarachowania;

10) Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw Szkoty;

11) Wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

12) Obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

13) Prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukonczenia szkoty,

14) Zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom,;
15) Zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

16) Dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

17) Dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujgcych si¢ w sekretariacie;

18) Obstuga gosci i interesantow dyrektora;

19) Przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

20) Przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

21) Prowadzenie archiwum szkolnego;

22) udzielanie informacji interesantom;

23) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;

24) Wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty;

25) Prowadzenie ksiegi uczniow i ksiegi dzieci,

26) Udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

27) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
28) Zabezpieczenie i whasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikow Szkoty;
29) Prowadzenie ksigg inwentarzowych.

§ 171. Obowiazki woznej:

1) Sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtownym;

2) Zglaszanie Sekretarzowi przebywania na terenie szkoty osob, ktorych obecnos¢ budzi
niepokdj;

3) Udzielanie informacji interesantom;

4) Kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem gtownym;

5) Zglaszanie obecnos$ci 0sob obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniom lub zachowujacych si¢ podejrzanie;

6) Informowanie patroli Strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku
1 bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego,

7) Utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynno$ci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

C) zmywanie podiog,

d) podlewanie i pieclggnowanie kwiatow,

e) uzupehnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.

8) Zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem, zamykanie okien, drzwi;

9) Sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace:

a) Gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywandéw, zmiang zaston, firan i itp.;

10) Wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i dyrektora szkoty;

11) Udziat w szkoleniach bhp i ppoz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

12) Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz,;
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13) Przestrzeganie Regulaminu Pracy;

14) Przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego, zapisanych w niniejszym
statucie

15) Wykonywanie polecen dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

§ 172. Zadania starszego rzemie$lnika:

1) Sprawowanie nadzoru nad wej$ciem gtownym;

2) Zglaszanie sekretarzowi przebywania na terenie Szkoly osob, ktorych obecnos¢ budzi
niepokoj;

3) Udzielanie informacji interesantom;

4) Kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem gtownym;

5) Zglaszanie obecnosci osob obcych w poblizu Szkoty, zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniom lub zachowujacych si¢ podejrzanie;

6) Informowanie patroli strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku
1 bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego,

7) Przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach
W zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;

8) Systematyczne lokalizowanie wusterek wystepujacych w Szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

9) Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

10) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontow zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

11) Wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, zlecanych przez dyrektora;

12) Dbanie o powierzony sprzet;

13) Utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych;

14) Udziat w szkoleniach bhp i p.poz;

15) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
I p.poz;

16) Wykonywanie polecen dyrektora;

17) Codzienne sprzatanie przed budynkiem Szkoty, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie,
od$niezanie);

18) Zglaszanie obecno$ci oséb obcych w poblizu Szkoly, zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniom lub zachowujacych si¢ podejrzanie.

§ 173.

1. Zadania inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystgpowanie
z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu plandéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i w dokumentacji;

5) udziatl w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektoéw budowlanych albo ich czesci,
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b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majacych wptyw na
warunki pracy i1 bezpieczenstwo pracownikow i dzieci,

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy;

7) udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy;

9) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;
13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwitasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualnej;

14) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

15) wspoétpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan
1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;

16) wspoétdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad pracownikami, a W szczegdlnos$ci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikows;

17) wspoétdziatanie ze spolecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczefstwa i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie Szkoty réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Dyrektor szkoty moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w szkole firmie
zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub  pracownikowi szkoty
posiadajgcemu uprawnienia.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w Szkole 1 w kazdym innym miejscu wykonywania
pracy;

2) wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora o =zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy;
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4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob;

5) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo
innych oséb;

7) wnioskowania do dyrektora 0 niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikdw,
uczniéw albo innych osob.

§ 174. Zadania Inspektora ds. p.poz:

1) Nadzoér nad wilasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow szkoty, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

2) Przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach Szkoty;

3) Wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W kontrolowanych obiektach;

4) Nadzoér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrecznego
sprzgtu gasniczego;

5) Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacja urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych si¢ w obiektach Szkoty (instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, state
urzadzenia gasnicze itp.);

6) Opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektow, ktore wptywaja na zmiang warunkéw ochrony przeciwpozarowej;

7) Udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach szkoty;

8) Udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j;

9) Zgtaszanie dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W obiektach przedszkola;

10) Przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikows;

11) Wspotpraca z Komenda Wojewddzka oraz Komenda Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

12) Wspotpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;
13) Wspolpraca z dyrektorem szkoty w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkoéw
ewakuacji (probne alarmy);

14) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektow szkoly
oraz z dziatalno$cig wilasna;

15) Udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
iNnego miejscowego zagrozenia.

Zadania w zakresie ochrony p.poz dyrektor powierza pracownikowi szkoty, posiadajacemu
aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

§ 175. W szkole utworzone jest stanowisko spotecznego Wicedyrektora ds. pedagogicznych.
Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 176. Zakres obowigzkow wicedyrektora ds. pedagogicznych:
1. Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
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prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzoér i kontrola stotdowki szkolnej;

4) kierowanie Komisjg Stypendialna;

5) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole
za zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

22) kontrolowanie w szczegélnoséci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

25) dbanie o wiasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
27) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc,

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowg programowg i1 wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

29) rozstrzyganie spor6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

30) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

31) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi ;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

33) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie  wszelkich  Regulaminow  wewnatrzszkolnych, aw szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisoéw w zakresie bhp i p.poz;

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

36) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
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§ 177.

1. W Szkole Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie Wielkopolskim
obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 178. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi, w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 10

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKA SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ

§ 179. Cztonek spotecznosci szkolne;j:

1. Cztonkiem spolecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

§ 180. Zadne prawa ani zasady obowiazujace w Szkole nie moga byé sprzeczne
Z migdzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§ 181. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 182.Traktowanie cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznoéci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoly ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i1 karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 183. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego ma prawo do:

1) Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
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8) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spetlnieniu wymagan okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

12) Korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdows;

14) Zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek 0 takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 184.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ ztego
przedmiotu po spetlieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub drugi jezyk z ktorych uczeh ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 185. W ostatnim tygodniu nauki (zmiana szkoty, ukonczenie szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze Szkotg.

§ 186. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek wychowawcy uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno - terapeutycznych.

§187. Podstawowym obowigzkiem wucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 188. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zaje¢ciach;

4) Bezwzglgdnego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy;
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5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci.

6) Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) Przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w niniejszym Statucie;

10) Noszenia mundurku szkolnego — jednolitego stroju. Z obowigzku tego jest zwolniony
podczas Dnia Dziecka, zabaw szkolnych, imprez sportowych, wycieczek, obowigzujacego
stroju apelowego oraz w sytuacjach osobistych ucznia - 3 razy w ciggu roku szkolnego.
11) Uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, sprawdzianu, sprawdziandéw proébnych;

12) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

13) Dbac¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

14) Stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

15) Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ §rodkoéw odurzajacych;
16) Pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegblnie tym , ktéorzy majg trudnoSci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

17) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

§ 189. Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajg¢;

5) Jezdzi¢ na rowerze, deskorolkach i rolkach w trakcie planowych zajg¢ po boisku
szkolnym;

6) Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

8) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

9) Przynosi¢ wartosciowych rzeczy do szkoty;

10) Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 190.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

4. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty

I kultywowac jej tradycje.
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§ 191. Tryb sktadania skarg przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem
przewodniczacego klasy;

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3. Przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem - opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem SU rozstrzyga sporne
Kwestie;

4. Sprawy nierozstrzygniete rozpatruje Opiekun Samorzadu Uczniowskiego, a ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor.

§ 192. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego peini swoja funkcje spotecznie.

2. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego moze wystepowaé w imieniu ucznidw, chronigc ich
prawa oraz podejmowac si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami
a nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

§ 193. Zasady zwalniania uczniéw 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych
w Szkole Podstawowej nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie Wielkopolskim:

1) Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa,

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajg¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty;

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode
kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora szkoly petnigcego dyzur
kierowniczy;

4) W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow), informujacego o przyczynie nieobecnosci,

5) Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

6) Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie beda honorowane;

7) Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

8) Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1;

9) Na dtuzszg nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicoéw);

10) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

11) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym
dniu po powrocie do szkoty;

12) Kazdorazowe zorganizowane wyjsScie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora Szkoty;

13) Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca);

14) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia,
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15) W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w potroczu (liczac tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesiac
przed koncem okresu,

16) Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu;

17) Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczgszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego;

18) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40
godzin zaj¢¢ dydaktycznych;

19) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (suma 55 godzin)
wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne 15 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia ~ uruchamiajg procedure postepowania
administracyjnego;

20) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoly
informacje zwigzane z frekwencja ucznioéw.

ROZDZIAL 11
ZASADY REKRUTACJI
§ 194. Zasady rekrutacji.

1. Rekrutacj¢ dzieci do klasy pierwszej na dany rok szkolny przeprowadza si¢ na prawie
powszechnej dostepnosci, zgodnie z harmonogramem ustalanym przez organ prowadzacy,
poprzez elektroniczny system naboru dzieci do szkoty. Informacja o rekrutacji przekazywana
jest rodzicom (prawnym opiekunom) w formie ogloszenia znajdujacego si¢ na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Zapisy dzieci danego rocznika do klasy pierwszej prowadzone sa z rocznym
wyprzedzeniem, w styczniu kazdego roku.

3. W szkole obowiazek szkolny spelniaja dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

4. Dyrektor szkoty na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) moze przyja¢ do szkoty
ucznia zamieszkujacego w obwodzie innej szkoty. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg
uczniowie zamieszkali na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

5. Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia, powiadamia dyrektora szkoly podstawowej,
w ktorej obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o spetnianiu przez niego
obowiazku szkolnego.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do dopelnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, zapewnienia regularnego
uczgszczania dziecka na zajecia szkolne 1 zapewnienia warunkoéw do przygotowania si¢
dziecka do zajec.

7. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajgc
edukacyjnych.

9. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie tej szkoty, a w szczegolnosci:
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1) kontroluje wykonywanie obowigzku, a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji tego
obowiazku;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego.
6. Poczawszy od 1 wrzesnia 2014 r. obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, oraz
trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
7. Poczawszy od 1 wrze$nia 2015 r. na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze
takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.
8. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktdre zostato
wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
9. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
10. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
11. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okresla warunki jego spetniania.
12. Decyzje¢ w sprawie przydziatu uczniow do klasy pierwszej podejmuje dyrektor szkoty.
13. Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani s3 wedtug odrebnych przepisow.
14. Uchodzcy (obcokrajowcy), ktorzy otrzymali prawo statego pobytu w  Polsce,
przyjmowani sg wedtug odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 12

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 195. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoty z innych typow szkot reguluja
odrebne przepisy.

§ 196. Uczniowie maja obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny 1 stonowany, uczennice nie mogg eksponowac
odkrytych ramion i glebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna
koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca,
kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

§ 197. Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotoéw i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw calej szkoty;
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4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa;

7) medal Szkoty

§ 198. Karanie uczniow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

2) nieusprawiedliwione nicobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkow odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow;

4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote¢ do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty.

§ 199. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6élnosci stopien winy
ucznia, rodzaj i1 stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkow,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

§ 200. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kar¢. Kara nie moze
naruszac¢ nietykalno$ci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

§ 201.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 198 ust.2
pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 198 ust. 2
pkt 3-7:

1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;

2) czynnos$ci wyshuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnos$ci wystuchania sporzadza si¢ notatkg, ktora podpisujg: dyrektor szkoty,
uczen oraz wychowawca.

§ 202.

1. O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest
pelnoletni, w pozostalych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawng lub
faktyczna uczen pozostaje.

2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
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4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinieniai daty
jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i
sposobie odwotania.

§ 203.

1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie: wychowawca, nauczyciel szkoty,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w  terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwotania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 204.

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscil si¢ przewinienia okreslonego w § 198 ust. 1

§ 205. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 206. Szczegbdtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoly o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popeienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.
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4. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastapi¢ po wcze$niejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy.

§ 207. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa §cigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej danej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy lub inny nauczyciel. Uczen moze si¢ rodwniez zwrdci¢é o opinie¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$¢. Wychowawca klasy
informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen jest niepelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczgszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 K.P.A

ROZDZIAL 13

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 208.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opiekg pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaj¢¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaj¢é poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany.

6. Szkota na stale wspotpracuje z Policja 1 Straza Miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwolaé¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidow z ostatnich.

10.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

13. 0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
| kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

14. Wszyscy uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad dotyczacych uzywania telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) w szkole, ucznia obowiagzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do rejestracji dzwieku i obrazu,

2) uczen zobowigzany jest do wytaczenia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego,
stuzacego do rejestracji dzwigku 1 obrazu w momencie wejscia na teren szkoty,

3) urzadzenia te uczen moze ponownie wiaczy¢ po wyjsciu ze szkoty,

4) w przypadku nieprzestrzegania tej zasady telefon lub inne urzadzenie elektroniczne zostaje
odebrane przez nauczyciela i przekazane wychowawcy klasy,

5) w przypadku, gdy sytuacja taka zaistniala po raz pierwszy uczen otrzymuje upomnienie
i zwrot telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego po lekcjach,

6) w przypadku, gdy sytuacja taka powtorzy sie, rodzice (prawni opickunowie) ucznia maja
mozliwo$¢ odebrania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nast¢pnego dnia od
wychowawcy klasy,

7) w przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz wnoszenia telefonu
lub innego urzadzenia elektronicznego na zajecia lekcyjne.

15. W przypadku, gdy w szkole zostanie zgloszony przypadek cyberprzemoc podejmowane sg
nastepujace dziatania:

1) ustala si¢ okoliczno$ci zdarzenia,
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2) zabezpiecza dowody,

3) podejmuje dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy,

4) podejmuje dzialania wobec ofiary cyberprzemocy, umozliwiajac wsparcie psychiczne,

5) sporzadza si¢ dokumentacj¢ zajScia

Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia sad rodzinny o sprawie w sytuacji, gdy:

1) rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspOtpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania lub gdy do szkoly naptywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka,

2) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami,
spotkania z pedagogiem, konsekwencje statutowe wobec ucznia itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatow.

Powyzsze przypadki cyberprzemoc przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby karalne,
publikowanie nielegalnych tresci itp.) zastaja zgloszone na policje przez dyrektora szkoty.

§209. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2) wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie terapeutycznym.

4) jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o =zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje¢
(specjaliste ds. nieletnich).

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub Policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

6) w przypadku uzyskania informacji o popehnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 Kodeksu Postepowania Karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej.

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odméwia odebrania
dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas
niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekundow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub Sadu Rodzinnego.

7) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ Policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujgc $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa Policje.

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy
ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw /opiekundéw ucznia
I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa Policje, ktora przeszukuje odziez
I przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwltocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczeh nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 210. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
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2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski oraz kuchnie, wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 211. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem szkotly liczbe opiekunow oraz
sposOb  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
szkoly lab-placéwki, a takze specyfike zajec¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ roOwniez przy ustalaniu programu zaj¢c,
imprez i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda,

4) osoby pozostajace pod opieka szkoly mogg plywaé oraz kapaé sie tylko w obrgbie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w goérach, ptywajacych, kapigcych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka pltywania moze odbywaé¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikoéw
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty;

7) kajaki 1 todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzgt
ratunkowy;

8) ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
I innych zbiornikach wodnych;
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11) przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniow zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig;

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty kab-placdwki
sprzetu, ktoérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $§rodkow lokomocji,

2) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniéw na
pismie.

6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
petoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 212. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami;

2) dbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

2) sprawdzenia obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

6) sprawdzenia obecnosci;

7) whasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkole uczniowie nie mogag
pozostawac bez opieki 0séb do tego upowaznionych.
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1) stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych;

2) uczestnika zaj¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
Zz wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicoOw (opiekunow);

3) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na stale;

5) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;
6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

7) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAYL. 14
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 213. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach
publicznych.

ROZDZIAL 15
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 214.

1. Podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, okreslong
W zalaczniku nr 2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje si¢, poczawszy od roku 2009/2010
w klasach I szkoly podstawowe;.

2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztalcenia stosuje si¢
dotychczasowa podstawe programowa dla szkét podstawowych.

3. W latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, odpowiednio w klasach IV —VI dla przedmiotow wychowanie fizyczne, etyka
1jezyk angielski stosuje si¢ podstawe programowa, jak w ust.1.

ROZDZIAL. 16
PRZEPISY KONCOWE

§ 215. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 216. Szkota wuzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 217. Ceremoniat szkolny.

1. Szkota Podstawowa nr 13 im. Stefana Rowinskiego w Ostrowie Wielkopolskim ma wtasny
hymn, sztandar, patrona i logo.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nast¢pujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Swigto Patrona Szkoty;

3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

7) Dzien Ziemi;

8) Dzien Sportu;

9) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

10) Pozegnanie absolwentow;

11) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Odswietny stroj obowigzuje spolecznos¢ szkoly na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.

§ 218. Tryb wprowadzania zmian (aktualizacji) Statutu.

1. Zmiany (aktualizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdéw szkoty;

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (aktualizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (aktualizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech aktualizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 219. Zmian w Statucie dokonano w dniu 19 stycznia 2017 r. Uchwalg Rady Pedagogicznej
przyjeto do stosowania z dniem 19 stycznia 2017.

Jolanta Przybytek
/ dyrektor/
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